
„Program MBA jest w  przypadku zarządzania firmą rodzinną 
absolutnie konieczny. Zwróćmy uwagę, jakie wyzwania stoją przed 
firmami rodzinnymi i o czym w ogóle jest mowa w przypadku tego 

typu biznesów - o trwaniu firmy przez kolejne pokolenia. 
Poszukując kompleksowego podejścia do tak trudnego tematu, 

jakim jest zarządzanie firmą rodzinną, która ma trwać na 
pokolenia i przetrwać zawirowania biznesowe, jedynie pogłębiony 

program MBA jest w stanie podołać wyzwaniu”.

Roman Wieczorek
Szef Zespołu Ekspertów Instytutu Biznesu Rodzinnego

Ambasador kierunku MBA 

Program MBA dla Zarządzających w Firmie Rodzinnej

Kto przejmie odpowiedzialność za pozostałe firmy?
92% (aż 381 tys. firm) będzie szukać profesjonalnych partnerów poza rodziną!

828 tys. firm
mówi o sobie 

„firma rodzinna”

Połowę czeka
sukcesja

w ciągu 5 lat 

Tylko 8% dzieci 
chce przejąć

odpowiedzialność i zarządzanie

Rejestracja do 15 października 2023! 
Zapisz się: www.humanitas.edu.pl/master_of_business_administration
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Nad bliskością z biznesem rodzinnym czuwa 
Rada Biznesu – grono wiodących polskich przedsiębiorców. 

Różnice w zarządzaniu firmą rodzinną i nierodzinną

Zmiana pokoleniowa – sukcesja wewnątrz - i zewnątrzrodzinna 

System nadzoru właścicielskiego

Controlling w ujęciu właścicielskim 

Budowanie marki firmy rodzinnej

Wątki emocjonalne i komunikacyjne, które w firmie rodzinnej są kluczowe

Program zawiera wszystkie biznesowe obszary, które zawierają standardowe programy MBA – w ujęciu 
tradycyjnym oraz dla przedsiębiorstwa rodzinnego.  Dodatkowo program porusza zagadnienia jak:


