
SUKCESJA W PRAKTYCE
Jak uniknąć błędów i zapewnić ciągłość firmy? 

10 CZERWCA 2026, POZNAŃ

FAMILY 
BUSINESS 

WORKSHOP

Pomożemy Ci przygotować się do procesu sukcesji w sposób uporządkowany 

i bezpieczny, unikając typowych pułapek.



PROGRAM

ZAKRES 
TEMATYCZNY

• Charakterystyka firm rodzinnych i ich 

specyfika

• Przykłady najlepszych praktyk zarządzania 

w firmach rodzinnych

• Model DIAMENTU Sukcesyjnego©: 

Wiedza, Władza, Własność, Wizja, 

Wartości

• Różne podejścia do sukcesji: czy 

sprawiedliwie znaczy równo?

• Znaczenie ładu rodzinnego i profesjonalizacji 

zarządzania

• Konstytucja rodzinna jako kluczowy dokument 

regulujący zasady sukcesji

Firma rodzinna i jej wyzwania

Model sukcesji w firmie rodzinnej

Profesjonalizacja biznesu i rodziny

www.ibrpolska.pl

Najczęstsze błędy sukcesyjne

• Analiza 7 błędów sukcesyjnych na 

podstawie case study

• Dobre praktyki i strategie 

skutecznego przekazywania 

władzy

Planowanie sukcesji i dalsze kroki

• Planowanie sukcesji, jako kluczowy 

element skutecznego procesu

• Dyskusja i podsumowanie



DLACZEGO WARTO 
WZIĄĆ UDZIAŁ?

KORZYŚCI

Szkolenie sukcesyjne to 

intensywny warsztat 

dedykowany właścicielom firm 

rodzinnych oraz ich następcom, 

którzy przygotowują się do 

procesu sukcesji. Celem 

szkolenia jest wsparcie rodzin 

biznesowych w planowaniu i 

wdrażaniu skutecznych strategii 

sukcesyjnych, aby zapewnić 

harmonijną kontynuację 

działalności firmy w kolejnym 

pokoleniu. 

CO ZYSKASZ JAKO UCZESTNIK?

związane z sukcesją oraz poznasz 

sposoby ich rozwiązywania.

zarządzania zmianą i budowania 

relacji między pokoleniami.

stosowane w firmach rodzinnych 

na całym świecie.

na temat ładu rodzinnego, 

konstytucji rodzinnej i fundacji 

rodzinnej.

Zrozumiesz wyzwania

Rozwiniesz umiejętności

Poznasz sprawdzone modele 
sukcesyjne

Zdobędziesz praktyczną 
wiedzę

www.ibrpolska.pl

na temat unikania najczęstszych 

błędów sukcesyjnych poprzez 

analizę case study.

nestora, sukcesora i innych 

członków rodziny w procesie 

sukcesji.

Otrzymasz wiedzę Zyskasz większą klarowność 
ról



PROWADZĄCY

DR ADRIANNA 
LEWANDOWSKA

Ekspert prowadzący szkolenie

Doradca sukcesyjny, protektor 

rodzin biznesowych. Jako strateg 

biznesu od 20 lat projektuje i 

przeprowadza zmiany sukcesyjne 

uwzględniając dobro biznesu i 

harmonię rodziny.

Autorka Metodyki Diamentu 

Sukcesyjnego©, w ramach której 

pracuje z rodzinami biznesowymi. 

Twórca programów edukacyjnych: 

Akademia Sukcesora i kongresów 

dla rodzin biznesowych 

4 GENERATIONS oraz portalu 

Family Business. 

Prezes Instytutu Biznesu 
Rodzinnego

Instytut Biznesu Rodzinnego to centrum usług edukacyjnych i doradczych dla rodzin 

biznesowych. Celem działalności jest budowanie dziedzictwa rodzin biznesowych, Wspieramy 

rodziny w m.in. w planach SUKCESJI, zakładaniu fundacji rodzinnych, a także na zapewnieniu 

równowagi w rodzinie biznesowej, by ta mogła rozwijać i przekazywać gen przedsiębiorczości. 

IBR jest organizatorem Akademii Sukcesora - programu managerskiego dla przyszłych kadr 

zarządzających firmą rodzinną oraz Future 2100 – programu warsztatowego dla młodzieży z 

firm rodzinnych, wyjazdu studyjnego International Camp, Kongresu Next Generation, 

wiosennego Festiwalu Rodzin Biznesowych, Kongresu 4 GENERATIONS oraz szkoleń 

tematycznych.

INSTYTUT BIZNESU RODZINNEGO

www.ibrpolska.pl

https://akademiasukcesora.pl
https://akademiasukcesora.pl
https://4generations.eu
https://familybusiness.ibrpolska.pl


ORGANIZACJA

SZCZEGÓŁY I ZAPISY:

Termin:

10 czerwca 2026

Miejsce:

Instytut Biznesu Rodzinnego

ul. Paderewskiego 8, Poznań 

Website:

www.ibrpolska.pl/szkolenia

W cenie szkolenia otrzymasz:

• Udział w całodniowym spotkaniu w zamkniętej, kameralnej grupie

• Materiały przygotowane przez Prowadzącego

• One Page Form – jednostronicowy formularz, sprawdzający gotowość do sukcesji

• Catering na spotkaniu – przerwy kawowe i poczęstunek

 

UPORZĄDKOWANY PROCES SUKCESJI 
ZAPEWNIA HARMONIĘ RODZINY 
I PROFESJONALIZACJĘ BIZNESU.

KOSZT: 3 150 ZŁ NETTO

Telefon:

534 395 320
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