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SUKCESJA W PRAKTYCE

Jak uniknac¢ btedow i zapewnic¢ ciagtos¢ firmy?

Pomozemy Ci przygotowac sie do procesu sukcesji w sposoéb uporzgdkowany
i bezpieczny, unikajgc typowych putapek.




ZAKRES

TEMATYCZNY

Firma rodzinna i jej wyzwania

» Charakterystyka firm rodzinnych i ich
specyfika

* Przyktady najlepszych praktyk zarzadzania
w firmach rodzinnych

Model sukcesiji w firmie rodzinnej

* Model DIAMENTU Sukcesyjnego®©:
Wiedza, Wiadza, Wtasnos¢, Wizja,
Wartosci

* Rb6zne podejscia do sukcesiji: czy
sprawiedliwie znaczy réwno?

Profesjonalizacja biznesu i rodziny

» Znaczenie tadu rodzinnego i profesjonalizacji
zarzgdzania

+ Konstytucja rodzinna jako kluczowy dokument
regulujgcy zasady sukcesji

BLEDY SUKCESYINE |
> Brak planu

Brak komunikacji

Konf hkty ‘.~

Nieprzygotowanie

N X BN X

Nieprzygotowanie sukcesora
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www.ibrpolska.pl

Najczestsze bledy sukcesyjne

* Analiza 7 btedéw sukcesyjnych na
podstawie case study

» Dobre praktyki i strategie
skutecznego przekazywania
wiadzy

Planowanie sukcesji i dalsze kroki

* Planowanie sukcesiji, jako kluczowy
element skutecznego procesu
* Dyskusja i podsumowanie



KORZYSCI

DLACZEGO WARTO

WZIAC UDZIAL?

Szkolenie sukcesyjne to
intensywny warsztat
dedykowany witascicielom firm
rodzinnych oraz ich nastepcom,
ktérzy przygotowujg sie do
procesu sukcesji. Celem
szkolenia jest wsparcie rodzin
biznesowych w planowaniu i
wdrazaniu skutecznych strategii
sukcesyjnych, aby zapewni¢
harmonijng kontynuacje
dziatalnosci firmy w kolejnym
pokoleniu.

CO ZYSKASZ JAKO UCZESTNIK?

zwigzane z sukcesjg oraz poznasz ‘
sposoby ich rozwigzywania. ‘j’

zarzadzania zmiang i budowania @T
relacji miedzy pokoleniami. ==

na temat unikania najczestszych
btedéw sukcesyjnych poprzez
analize case study.

www.ibrpolska.pl

stosowane w firmach rodzinnych
na catym swiecie.

na temat fadu rodzinnego,
konstytucji rodzinnej i fundacji
rodzinne;j.

nestora, sukcesora i innych
cztonkdw rodziny w procesie
sukcesiji.



B PROWADZACY

DR ADRIANNA
LEWANDOWSKA

Prezes Instytutu Biznesu
Rodzinnego

Doradca sukcesyjny, protektor
rodzin biznesowych. Jako strateg
biznesu od 20 lat projektuje i
przeprowadza zmiany sukcesyjne
uwzgledniajgc dobro biznesu i
harmonie rodziny.

Autorka Metodyki Diamentu
Sukcesyjnego®©, w ramach ktérej
pracuje z rodzinami biznesowymi.
Tworca programow edukacyjnych:
Akademia Sukcesora i kongresow
dla rodzin biznesowych

4 GENERATIONS oraz portalu
Family Business.

INSTYTUT BIZNESU RODZINNEGO

Instytut Biznesu Rodzinnego to centrum ustug edukacyjnych i doradczych dla rodzin
biznesowych. Celem dziatalnosci jest budowanie dziedzictwa rodzin biznesowych, Wspieramy
rodziny w m.in. w planach SUKCESJI, zaktadaniu fundacji rodzinnych, a takze na zapewnieniu
réwnowagi w rodzinie biznesowej, by ta mogta rozwija¢ i przekazywa¢ gen przedsiebiorczosci.
IBR jest organizatorem Akademii Sukcesora - programu managerskiego dla przysztych kadr
zarzadzajgcych firmg rodzinng oraz Future 2100 — programu warsztatowego dla mtodziezy z
firm rodzinnych, wyjazdu studyjnego International Camp, Kongresu Next Generation,
wiosennego Festiwalu Rodzin Biznesowych, Kongresu 4 GENERATIONS oraz szkolen
tematycznych.

www.ibrpolska.pl


https://akademiasukcesora.pl
https://akademiasukcesora.pl
https://4generations.eu
https://familybusiness.ibrpolska.pl

SZCZEGOLY | ZAPISY:

W cenie szkolenia otrzymasz:
+ Udziat w catodniowym spotkaniu w zamknietej, kameralnej grupie
+ Materiaty przygotowane przez Prowadzgcego
* One Page Form — jednostronicowy formularz, sprawdzajgcy gotowos¢ do sukcesiji
 Catering na spotkaniu — przerwy kawowe i poczestunek

KOSZT: 3 150 ZL NETTO

— Termin: Miejsce:
10 czerwca 2026 Instytut Biznesu Rodzinnego
ul. Paderewskiego 8, Poznan

Website: Telefon:
www.ibrpolska.pl/szkolenia 534 395 320

UPORZADKOWANY PROCES SUKCESJI
ZAPEWNIA HARMONIE RODZINY
I PROFESJONALIZACIE BIZNESU.




INSTYTUT
BIZNESU
RODZINNEGO
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