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Rodziny Biznesowej

Przyjecie dlugowiecznosci jako biznesowego wy-
zwania jest jednym z najtrudniejszych zadan wy-
znaczanych sobie przez wlascicieli firm rodzinnych.
Jest takze gléwnym wyréznikiem rodzinnych biz-
nesow. Cheac zadba¢ o wielopokoleniowy charakter
firmy warto przygotowaé swoja rodzine na wyzwa-
nia z jakimi sie to wiaze — umiejetne zorganizowa-
nie zasad wspélzycia i wspéldziatania jest kluczowe
dla zachowania jedno$ci w rodzinie i firmie.

Konstytucja firmy rodzinnej to wypracowany w proce-
sie rodzinnym dokument, ktory stuzy jako przewodnik
dla rodziny. Zawiera misje, wizje, wartos¢ oraz mecha-
nizmy ladu, ktére regulujq powigzania cztonkéw rodzi-
ny z biznesem. Tworzenie konstytucji firmy rodzinnej
jest procesem, ktory integruje wszystkich czlonkow fir-
my rodzinnej. Juz sam ten proces stanowi cenne Zrédlo
nauki i wzmocnienia relacji cztonkéw rodziny.



. Zintegrowa¢ wszystkich cztonkéw firmy ro-
dzinnej (juz sam proces stanowi cenne Zrédio
nauki i wzmocnienia relacji czlonkéw rodziny)
. Zapewni¢ dlugowieczno$é swojego biznesu
poprzez okreslenie regul jego trwalosci i funk-
cjonowania w przyszlosci

. Usystematyzowac¢ dotychczasowe zaleznosci
zaréwno rodzinne jak i biznesowe

. Zachowa¢ najwazniejsze wartosci i wypraco-
wac zasady jako przewodnik dla przysztych
pokolen

. Doprowadzi¢ do ciaglego i stabilnego rozwoju
firmy

Konstytucja to jeden

z najbardziej kompleksowych
dokumentdéw rodzinnych,
ktory skupia sie wokot tematow
zaréwno firmy jak i rodziny.

Po wypracowaniu Konstytucji Firmy Rodzinnej,

ktorej celem jest osiagniecie harmonii w rodzinie,
pozytywnie przekladajacej sie na rozwdéj biznesu
rodzinnego, nastepuje wzmocnienie jej zapis6w
regulacjami prawnymi. Rodzinna harmonie osia-
ga sie m.in. poprzez wylonienie warto$ci oraz
dochodzenie do kompromisu, czyli proces, ktéry
wzmacnia zaréwno rodzine, jak i biznes.

Wypracowanie Konstytucji zwieksza szanse kaz-
dej firmy rodzinnej na bezpieczny transfer bizne-
su do nastepnego pokolenia, a takze poprawia ja-
kos¢ i jasnosé relacji, zaréwno w sferze firmowej,
jak i rodzinne;j.

Zakres Konstytucji moze sie r6zni¢ w zaleznosci
od przedsiebiorstwa; zalezy od wielkosci rodzi-
ny, etapu rozwoju firmy, liczby zaangazowanych
udzialowcow, a takze tego, ktéry z aspektow
przedsiebiorstwa (tj. firma, rodzina, wlasnos¢) jest
priorytetem dla interesariuszy skupionych wokaét
biznesu.



INSTYTUT

Instytut Biznesu Rodzinnego

Bazar Poznanski
Paderewskiego 8
61770 Poznan

+48 61 307 14 27
info@ibrpolska.pl

www.IBRpolska-pl



