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To MY - eksperci Instytutu Biznesu Rodzinnego!

Wszyscy eksperci Instytutu działają w oparciu o autorski model Dia-
mentu Sukcesyjnego dr Adrianny Lewandowskiej – każdy jest spe-
cjalistą z zakresu zmiany pokoleniowej. To daje nam inną niż pozosta-
łym doradcom optykę na firmy rodzinne: widzimy nie tylko biznes, ale                           
i rodzinę, dzięki czemu do każdej z realizowanych przez nas usług pod-
chodzimy w sposób kompleksowy, mając na względzie rozwój i profesjo-
nalizację Rodziny Biznesowej.

Doświadczenie zdobywaliśmy operacyjnie zarządzając zespołami i firma-
mi, prowadząc badania i pracując na prestiżowych uczelniach.

Stale się rozwijamy, będąc blisko realnych problemów biznesów rodzin-
nych: jesteśmy po to, aby Ci doradzić i pomóc!



dr Adrianna Lewandowska, MBA 
Prezes i Założyciel Instytutu Biznesu Rodzinnego

Wizjonerka polskiej przedsiębiorczości rodzinnej, stra-
teg, doradca, architekt sukcesu wielu polskich firm ro-
dzinnych. Od lat wspiera firmy rodzinne w zakresie stra-
tegii rozwoju, procesów sukcesyjnych oraz zarządzania 
zmianą. Moderowała kilkadziesiąt projektów dla rodzin 
biznesowych, zakończonych podpisaniem Konstytucji                   
i skutecznym przeprowadzeniem sukcesji. Autorka Mode-
lu Diamentu Sukcesyjnego, programu Akademia Sukceso-
ra, modelu BELIEFS i książek w tematyce family business.

Szymon Trzebiatowski, MBA 
Szef Zespołu Ekspertów

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Strategia 
•	 Mentoring
•	 Edukacja ekonomiczna
•	 Controlling
•	 Trendy
•	 Innowacje

Roman Wieczorek 
Przewodniczący Rady Biznesu 

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Mentoring
•	 Kultura organizacyjna
•	 Przywództwo

Katarzyna Barcińska, MBA

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Zarządzanie marką
•	 Marketing strategiczny
•	 Rozwój biznesu
•	 Zarządzanie zmianą

Iwona Rostkowska

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Komunikacja
•	 Mentoring
•	 Harmonia
•	 Przeprowadzanie diagnozy 

kompetencji
•	 Budowanie ścieżki kariery

Grażyna Marciniak

•	 HR w ujęciu biznesowym
•	 Zarządzanie zespołami



dr hab. inż. Jacek Lipiec, prof. SGH

•	 Fundacja rodzinna
•	 Ład rodzinny
•	 Zrównoważone (zielone) finanse

Michał Gniatkowski

•	 Doradztwo prawne
•	 Sukcesja majątku
•	 Mediacje
•	 Fundacja rodzinna

Marietta Mucha

•	 Projektowanie innowacji w biznesie
•	 Service design i myślenie projektowe  

w organizacji
•	 Innowacyjne modele biznesowe
•	 Future thinking - projektowanie przy-

szłości
•	 Doradztwo sukcesyjne

dr hab. inż. 
Ewa Więcek-Janka, prof. PP
•	 Negocjacje w rodzinie i w biznesie
•	 Zarządzanie konfliktem w rodzinie  

i biznesie
•	 Jak zbudować badania marketingowe  

w firmie
•	 Motywowanie do pracy
•	 Psychologia zarządzania

dr hab. Alicja Hadryś Nowak
•	 Ekspansja zagraniczna
•	 Zarządzanie międzynarodowe
•	 Innowacyjne modele biznesowe związane 

z ekspansją zagraniczną
•	 Projektowanie procesów

Wiesława Machalica

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Rozwój osobistych kompetencji psycho-

społecznych
•	 Radzenie sobie z konfliktami i sytuacja-

mi trudnymi
•	 Zarządzanie stresem, czasem, zadania-

mi i wypaleniem zawodowym

Anna Bielak-Dworska

•	 Doradztwo sukcesyjne
•	 Innowacje
•	 Projektowanie usług
•	 Odpowiedzialność społeczna biznesu  

i ESG
•	 Placemaking
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