BIZNESU
RODZINNEGO

CENTRUM USHUG
DLA RODZIN BIZNESOWYCH

KONSULTACJE EKSPERCKIE



Wszyscy eksperci Instytutu dziataja w oparciu o autorski model Dia-
mentu Sukcesyjnego dr Adrianny Lewandowskiej - kazdy jest spe-
cjalista z zakresu zmiany pokoleniowej. To daje nam inna niz pozosta-
tym doradcom optyke na firmy rodzinne: widzimy nie tylko biznes, ale
i rodzine, dzieki czemu do kazdej z realizowanych przez nas ustug pod-
chodzimy w sposéb kompleksowy, majac na wzgledzie rozwoj i profesjo-
nalizacje Rodziny Biznesowe;j.

Dos$wiadczenie zdobywaliSmy operacyjnie zarzadzajac zespotami i firma-
mi, prowadzac badania i pracujac na prestizowych uczelniach.

Stale sie rozwijamy, bedac blisko realnych probleméw bizneséw rodzin-
nych: jesteSmy po to, aby Ci doradzi¢ i pomoc!



Wizjonerka polskiej przedsiebiorczoséci rodzinnej, stra-
teg, doradca, architekt sukcesu wielu polskich firm ro-
dzinnych. Od lat wspiera firmy rodzinne w zakresie stra-
tegii rozwoju, proceséw sukcesyjnych oraz zarzadzania
zmiang. Moderowata kilkadziesigt projektéw dla rodzin
biznesowych, zakonczonych podpisaniem Konstytucji
i skutecznym przeprowadzeniem sukcesji. Autorka Mode-
lu Diamentu Sukcesyjnego, programu Akademia Sukceso-
ra, modelu BELIEFS i ksigzek w tematyce family business.

e Doradztwo sukcesyjne
 Mentoring

e Kultura organizacyjna
e Przywédztwo

e Doradztwo sukcesyjne
e Strategia

* Mentoring

» Edukacja ekonomiczna
e Controlling

e Trendy

 Innowacje

e Doradztwo sukcesyjne
e Zarzadzanie marka

e Marketing strategiczny
e Rozwdj biznesu

e Zarzadzanie zmiang

e Doradztwo sukcesyjne

¢ Komunikacja

* Mentoring

¢ Harmonia

e Przeprowadzanie diagnozy
kompetencji

e Budowanie Sciezki kariery

e« HR w ujeciu biznesowym
e Zarzadzanie zespolami



Projektowanie innowacji w biznesie
Service design i my$lenie projektowe
w organizacji

Innowacyjne modele biznesowe

Future thinking - projektowanie przy-
sztosci

Doradztwo sukcesyjne

Doradztwo sukcesyjne

Rozwéj osobistych kompetencji psycho-
spotecznych

Radzenie sobie z konfliktami i sytuacja-
mi trudnymi

Zarzadzanie stresem, czasem, zadania-
mi i wypaleniem zawodowym

Doradztwo sukcesyjne

Innowacje

Projektowanie ustug

Odpowiedzialno$¢ spoleczna biznesu
i ESG

Placemaking

Doradztwo prawne
Sukcesja majatku
Mediacje

Fundacja rodzinna

Fundacja rodzinna
tad rodzinny
Zrownowazone (zielone) finanse

Negocjacje w rodzinie i w biznesie
Zarzadzanie konfliktem w rodzinie
1 biznesie

Jak zbudowa¢ badania marketingowe
w firmie

Motywowanie do pracy

Psychologia zarzadzania

Ekspansja zagraniczna

Zarzadzanie miedzynarodowe
Innowacyjne modele biznesowe zwigzane
z ekspansja zagraniczna

Projektowanie proceséw
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