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AKADEMIA JUNIORA – przykładowy program 

 

1. Startujemy! Kim jestem i co mnie wyróżnia? 

Pracujemy z metaforą 'supermocy', dzieci tworzą herby lub tarcze przedstawiające ich cechy, mocne 
strony i zainteresowania. Wprowadzamy też motyw przewodni całego cyklu. Rozszerzenie: Dzieci 
poznają się nawzajem w nowym świetle – jako osoby, które nie tylko dzielą dom, ale także historię 
rodziny i firmę. Co to jest firma rodzinna? A co to jest rodzina biznesowa? Jaka z tym wiąże się 

odpowiedzialność? Zależność? Dzieci tworzą swoje herby, by wyrazić indywidualność we wspólnym 
świecie a równocześnie zrozumieć kontekst „pochodzenia” 

Artefakt: Herb osobisty z miejscem na rodzinny symbol. 

2. Co lubię? Co mi wychodzi? O moich talentach 

Cel: Odkrycie swoich mocnych stron i potencjału. Podczas tego warsztatu dzieci eksplorują swoje 
talenty i predyspozycje. Wykorzystujemy testy mocnych stron (Gallup Kids lub autorskie narzędzia), 
gry i ćwiczenia twórcze. Dzieci odkrywają różnice między talentem a umiejętnością, rozmawiamy o 
tym, że każdy jest w czymś dobry – tylko trzeba to odkryć. 

Dzieci rozpoznają różnice między sobą jako rodzeństwo – uczą się, że każdy ma swój wyjątkowy 
talent, który może być potrzebny w przyszłości, również w rodzinnej firmie.  

Artefakt: Dyplom z moimi supermocami. 

3. Wartości – mój wewnętrzny kompas 

 
Spotkanie poświęcone jest refleksji nad tym, co dla uczestników jest ważne w życiu. Poprzez karty 
wartości, zabawy decyzyjne i rozmowy, dzieci budują swój 'wewnętrzny kompas'. Uczą się, że 
wartości pomagają podejmować decyzje i są ważne także w kontekście rodziny, szkoły i przyszłej 
pracy. Dzieci budują wspólne wartości jako rodzeństwo. Odkrywają, które wartości są im wspólne, a 
które różne – i jak to wpływa na rodzinę i firmę.  

Artefakt: Kompas wartości wspólny i indywidualny. 

4. Ja w rodzinie – rodzina jako drużyna 

Dzieci przyglądają się swojej roli w rodzinie – kim są, jakie mają relacje z członkami rodziny, jakie 
zasoby czerpią z relacji rodzinnych. Tworzą własne 'drzewo rodziny' z uwzględnieniem 
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emocjonalnych więzi i wspólnych cech. To również moment na porozmawianie o różnicach i 
podobieństwach między rodzeństwem czy pokoleniami. Dzieci wspólnie rysują drzewo genealogiczne 
(lub genogram) i opisują, jak każdy z nich widzi swoją rolę w domu. Uczą się dostrzegać mocne strony 
rodzeństwa, a nie tylko rywalizować.  

Artefakt: Genogram z zaznaczeniem ról i cech. 

5. Nasza rodzinna historia – czyli skąd pochodzę 

Dzieci poznają historię swojej rodziny i firmy. Pracujemy z opowieściami, zdjęciami, symbolami, 

tworząc 'mapę historii'. Uczestnicy uczą się rozpoznawać momenty przełomowe, wartości i decyzje, 
które ukształtowały rodzinny biznes. Zajęcia mają formę detektywistycznej wyprawy w przeszłość. 

Rozszerzenie: Wspólna praca nad mapą historii rodziny – dzieci uczą się, co budowało firmę, jakie 
decyzje były trudne, kto miał wpływ. To wzmacnia poczucie dumy i zakorzenienia.  

Artefakt: Komiks rodzinny lub mapa czasu. 

6. Emocje mają moc – jak je rozumiem i wyrażam 

Tematem przewodnim są emocje – jak je rozpoznawać, nazywać, wyrażać i regulować. Dzieci tworzą 
mapy emocji, pracują z kartami i scenkami, poznają techniki radzenia sobie z trudnymi uczuciami. 
Warsztat rozwija empatię i świadomość emocjonalną, niezbędną w relacjach i współpracy. Dzieci 

poznają, że funkcjonowanie w rodzinie biznesowej to także emocje: złość, duma, presja, zazdrość. 
Uczą się mówić o nich bez lęku i słuchać siebie nawzajem. 

Artefakt: Pudełko emocji z kartami do wyrażania uczuć. 

7. Razem znaczy lepiej – o współpracy i konfliktach 

Podczas tego spotkania dzieci uczą się współpracy, budowania porozumienia i rozwiązywania 

konfliktów. Przez gry zespołowe, zabawy negocjacyjne i budowanie mostów porozumienia uczestnicy 
doświadczają mocy współdziałania i dowiadują się, jak ważne są zasady fair play i wzajemny 
szacunek. Rozwijanie umiejętności współpracy. Rodzeństwo ćwiczy wspólne podejmowanie decyzji, 
rozwiązywanie sporów i dzielenie się odpowiedzialnością – nie tylko w domu, ale potencjalnie także 
w przyszłości w firmie.  

Artefakt: Kontrakt drużyny – zasady wspólnego działania. 
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8. Marzenia, cele, wizje – czyli o przyszłości 

Dzieci zastanawiają się, kim chciałyby być w przyszłości i co jest dla nich ważne. Tworzą mapy 
marzeń, rysują swoje przyszłe ścieżki życia, piszą listy do siebie z przyszłości. Warsztat rozwija 
wyobraźnię, poczucie sprawczości i zachęca do podejmowania pierwszych kroków w kierunku 
własnych celów. Każde z dzieci rysuje swoją wizję przyszłości – bez oceniania, czy będzie to związane 
z firmą, czy nie. Chodzi o zrozumienie, że każdy ma prawo do swojej drogi, nawet jeśli pochodzą z 
jednej rodziny biznesowej. 

Artefakt: List do przyszłego siebie. 

9. Co mogę dać światu? – o odpowiedzialności i wpływie 

Uczestnicy odkrywają, że mają realny wpływ na swoje otoczenie. Poruszamy tematy 
odpowiedzialności, ekologii, wolontariatu, etyki. Dzieci tworzą mini-projekty: „Mój pomysł na 
zmianę świata” – które mogą zrealizować w domu, szkole lub w ramach rodzinnej firm y. To 
spotkanie buduje poczucie wpływu i odpowiedzialności. Dzieci tworzą wspólną inicjatywę jako 
rodzeństwo – co mogą razem zrobić dla innych? Jakie wartości rodzinne chcą przekazać dalej? Co 
daje ich firma światu i jak mogą to kontynuować?  

Artefakt: Projekt zmiany świata / rodzinne motto. 

10. Finał: Gala Młodego Pokolenia 

Podsumowanie całego cyklu, wręczenie dyplomów, symbolicznych 'medali mocy' i wspólne 
świętowanie z udziałem rodziców. Dzieci prezentują wybrane prace, opowiadają o swoich odkryciach 
i refleksjach. Spotkanie ma formę radosnej gali z elementami niespodzianki i uznania. Dzieci razem 
organizują wystawę swoich prac, opowiadają rodzicom o swoich odkryciach. To moment wspólnej 
dumy, śmiechu i radości z bycia częścią czegoś większego. 

Artefakt: Dyplomy, teczka pamiątek, medal młodego pokolenia 


