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1. Startujemy! Kim jestem i co mnie wyrdznia?

Pracujemy z metafora 'supermocy’, dzieci tworza herby lub tarcze przedstawiajace ich cechy, mocne
strony i zainteresowania. Wprowadzamy tez motyw przewodni calego cyklu. Rozszerzenie: Dzieci
poznaja sie nawzajem w nowym $wietle - jako osoby, ktore nie tylko dziela dom, ale takze historie
rodziny i firme. Co to jest firma rodzinna? A co to jest rodzina biznesowa? Jaka z tym wiaze sie
odpowiedzialnos¢? Zaleznos¢? Dzieci tworza swoje herby, by wyrazi¢ indywidualno$¢ we wsp6lnym
Swiecie a rownocze$nie zrozumie¢ kontekst ,,pochodzenia”

Artefakt: Herb osobisty z miejscem na rodzinny symbol.

2. Co lubie? Co mi wychodzi? O moich talentach

Cel: Odkrycie swoich mocnych stron i potencjatu. Podczas tego warsztatu dzieci eksploruja swoje
talenty i predyspozycje. Wykorzystujemy testy mocnych stron (Gallup Kids lub autorskie narzedzia),
gry i ¢wiczenia twoércze. Dzieci odkrywaja réznice miedzy talentem a umiejetnoscia, rozmawiamy o

tym, ze kazdy jest w czym$ dobry - tylko trzeba to odkry¢.

Dzieci rozpoznaja réznice miedzy soba jako rodzenstwo - ucza sie, ze kazdy ma swoj wyjatkowy
talent, ktéry moze by¢ potrzebny w przysztosci, rowniez w rodzinnej firmie.

Artefakt: Dyplom z moimi supermocami.

3. Warto$ci - mdj wewnetrzny kompas

Spotkanie poéwiecone jest refleksji nad tym, co dla uczestnikéw jest wazne w zyciu. Poprzez karty
wartoéci, zabawy decyzyjne i rozmowy, dzieci buduja swéj 'wewnetrzny kompas' Ucza sie, zZe
warto$ci pomagaja podejmowac decyzje i sa wazne takze w kontekscie rodziny, szkoty i przyszlej
pracy. Dzieci buduja wspoélne wartosci jako rodzenstwo. Odkrywaja, ktére wartosci sa im wspoélne, a
ktore rozne - i jak to wplywa na rodzine i firme.

Artefakt: Kompas wartosci wsp6lny i indywidualny.
4. Ja w rodzinie - rodzina jako druzyna

Dzieci przygladaja sie swojej roli w rodzinie - kim sa, jakie maja relacje z cztonkami rodziny, jakie
zasoby czerpia z relacji rodzinnych. Tworza wlasne 'drzewo rodziny' z uwzglednieniem
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emocjonalnych wiezi i wspolnych cech. To réwniez moment na porozmawianie o réznicach i
podobienstwach miedzy rodzeristwem czy pokoleniami. Dzieci wspoélnie rysuja drzewo genealogiczne
(lub genogram) i opisuja, jak kazdy z nich widzi swoja role w domu. Ucza sie dostrzega¢ mocne strony
rodzenstwa, a nie tylko rywalizowac.

Artefakt: Genogram z zaznaczeniem rdl i cech.

5. Nasza rodzinna historia - czyli skad pochodze

Dzieci poznaja historie swojej rodziny i firmy. Pracujemy z opowieSciami, zdjeciami, symbolami,
tworzac 'mape historii'. Uczestnicy ucza sie rozpoznawa¢ momenty przetomowe, wartosci i decyzje,
ktore uksztattowaty rodzinny biznes. Zajecia maja forme detektywistycznej wyprawy w przeszios¢.

Rozszerzenie: Wspoélna praca nad mapa historii rodziny - dzieci ucza sie, co budowato firme, jakie
decyzje byly trudne, kto miat wplyw. To wzmacnia poczucie dumy i zakorzenienia.

Artefakt: Komiks rodzinny lub mapa czasu.

6. Emocje maja moc - jak je rozumiem i wyrazam

Tematem przewodnim sa emogje - jak je rozpoznawac, nazywaé, wyrazaé i regulowac. Dzieci tworza
mapy emogji, pracuja z kartami i scenkami, poznaja techniki radzenia sobie z trudnymi uczuciami.
Warsztat rozwija empatie i $wiadomos¢ emocjonalng, niezbedna w relacjach i wspdtpracy. Dzieci
poznaja, ze funkcjonowanie w rodzinie biznesowej to takze emocje: ztoé¢, duma, presja, zazdro$¢.
Ucza sie méwi¢ o nich bez leku i stucha¢ siebie nawzajem.

Artefakt: Pudetko emocji z kartami do wyrazania uczu¢.
7. Razem znaczy lepiej - o wspélpracy i konfliktach

Podczas tego spotkania dzieci ucza sie wspolpracy, budowania porozumienia i rozwiazywania
konfliktow. Przez gry zespotowe, zabawy negocjacyjne i budowanie mostéw porozumienia uczestnicy
doswiadczaja mocy wspdldziatania i dowiaduja sie, jak wazne sa zasady fair play i wzajemny
szacunek. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy. Rodzenstwo ¢wiczy wspdlne podejmowanie decyzji,
rozwiazywanie sporéw i dzielenie sie odpowiedzialnoscia - nie tylko w domu, ale potencjalnie takze
w przysziosci w firmie.

Artefakt: Kontrakt druzyny - zasady wspolnego dziatania.
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8. Marzenia, cele, wizje - czyli o przyszloSci

Drzieci zastanawiaja sie, kim chciatyby by¢ w przyszlosci i co jest dla nich wazne. Tworza mapy
marzen, rysuja swoje przyszle Sciezki zycia, pisza listy do siebie z przyszloéci. Warsztat rozwija
wyobraznie, poczucie sprawczosci i zacheca do podejmowania pierwszych krokéw w kierunku
wlasnych celéw. Kazde z dzieci rysuje swoja wizje przysztoéci - bez oceniania, czy bedzie to zwigzane
z firma, czy nie. Chodzi o zrozumienie, Ze kazdy ma prawo do swojej drogi, nawet jesli pochodza z
jednej rodziny biznesowe;.

Artefakt: List do przysziego siebie.
9. Co moge daé $wiatu? - o odpowiedzialno$ci i wpltywie

Uczestnicy odkrywaja, ze maja realny wplyw na swoje otoczenie. Poruszamy tematy
odpowiedzialnoéci, ekologii, wolontariatu, etyki. Dzieci tworza mini-projekty: ,M6j pomyst na
zmiane $wiata” - ktére moga zrealizowa¢ w domu, szkole lub w ramach rodzinnej firmy. To
spotkanie buduje poczucie wptywu i odpowiedzialno$ci. Dzieci tworza wspdlna inicjatywe jako
rodzenstwo - co moga razem zrobi¢ dla innych? Jakie warto$ci rodzinne chca przekaza¢ dalej? Co
daje ich firma $wiatu i jak moga to kontynuowac?

Artefakt: Projekt zmiany $wiata / rodzinne motto.

10. Final: Gala Mlodego Pokolenia

Podsumowanie calego cyklu, wreczenie dyploméw, symbolicznych 'medali mocy' i wsp6lne
Swietowanie z udzialem rodzicow. Dzieci prezentuja wybrane prace, opowiadaja o swoich odkryciach
i refleksjach. Spotkanie ma forme radosnej gali z elementami niespodzianki i uznania. Dzieci razem
organizujg wystawe swoich prac, opowiadaja rodzicom o swoich odkryciach. To moment wspolnej
dumy, $miechu i radosci z bycia czeScia czego$ wiekszego.

Artefakt: Dyplomy, teczka pamiatek, medal mtodego pokolenia
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