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Wizjonerka polskiej przedsiębiorczości rodzinnej, 
strateg, doradca, architekt sukcesu wielu polskich 
firm rodzinnych. Partner Zarządzający w 
Lewandowska i Partnerzy, od lat wspiera firmy 
rodzinne w zakresie strategii rozwoju, procesów 
sukcesyjnych oraz zarządzania zmianą. Pomaga 
sukcesorom firm rodzinnych w rozwoju 
kompetencji i budowy własnej tożsamości 
zawodowej poprzez doradztwo oraz stworzenie 

unikalnego w skali kraju programu managerskiego dla sukcesorów – Akademia 
Sukcesora.  Członek IFERA, wykładowca MBA oraz licznych studiów podyplomowych. 
Autorka książki „Narodziny Firmy Rodzinnej. Jak mądrze zaplanować sukcesję i 
przekazać biznes następcom” oraz „Stawka większa niż biznes. Droga rozwoju firmy 
rodzinnej i rodziny biznesowej”. Inicjator konkursu Firma Rodzinna Roku – nagrody 
dla najlepszej firmy rodzinnej w Polsce.  
Dzieląc się wiedzą i doświadczeniem, oprócz publikacji, wystąpień kongresowych i 
tworzenia praktycznych narzędzi dla biznesu rodzinnego, stworzyła unikalną w skali 
kraju platformę wymiany myśli i doświadczeń biznesowych, jaką jest Międzynarodowy 
Kongres Firm Rodzinnych (www.kongresfirmrodzinnych.pl) oraz Kongres Next 
Generation (www.nextg.pl). Adrianna Lewandowska jest również Liderem 
Merytorycznym programu managerskiego dla sukcesorów z firm rodzinnych 
Akademia Sukcesora (www.akademiasukcesora.pl) 

 
 


